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5/2023. (1V. 28.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
a miikodtetésben kozremiikodo vezetokre vonatkozo célmeghatarozo és
teljesitményértékelési rendszerrol (CTER)

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (2) bekezdés, a 13/A. § (2)
bekezdés a) pontja, valamint a 97. § (3) bekezdése alapjan, a Szegedi Tudomanyegyetem
Szervezeti és Muikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend Els6 rész 1. fejezet 13.
pontjara figyelemmel a kovetkezd utasitast adjuk ki:

1. Az utasitas célja és hatalya

1. § (1) Jelen utasitas célja a célmeghatarozo és teljesitményértékelési rendszer bevezetése a
vezetOi megbizassal rendelkezd munkavallalokkal szemben tamasztott
teljesitménykovetelmények és a teljesitmények értékelési szempontjainak vildgos, rendszeres
1d6kozonként torténd meghatarozasa érdekében, azért, hogy az értékelés soran mind az
értékelést végzo vezetd, mind az értékelt vezetd valds, atfogo képet kapjon az SZTE stratégiai
célkitizéseivel Osszhangban meghatarozott célok elérése érdekében végzett munka
mindségérdl, a szervezeti célok és az egyéni kompetencidk fejlesztendd teriileteirdl.

2. § Jelen utasitas az alabbi vezet6i személyi korre terjed Ki:
a) az egyetem kozponti gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységeiben vezetdi megbizassal
rendelkez6 munkavallalok;
b) az egyetem kozponti szolgaltatd szervezeti egységei koziil az alabbi szervezeti egységekben
vezetdi megbizassal rendelkezd munkavallalok:
ba) Szakkollégium, Kollégiumok,
bb) SZTE Tanarképz6 Kozpont,
bc) SZTE Feln6ttképzési Kozpont,
bd) SZTE Junior Akadémia,
be) Karrier Iroda,
bf) Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,
bg) Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,
bh) Fiivészkert,
bi) Sportkdzpont;
c¢) dékani hivatalvezetd, tanulmanyi tigyekkel foglalkozo kari igazgatasi egység vezetdje, egyéb
kari igazgatasi vezetd, kari gazdalkodasiranyitasi vezeto;
d) a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kdzpont igazgatasi egységei koziil az alabbi szervezeti
egységekben vezetdi megbizassal rendelkezd munkavallalok, tovabba vezetdk:
da) Egészségbiztositasi [gazgatdsag;
db) Klinikai Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Igazgatosag;
dc) gazdalkodasért felelés elnokhelyettes, és iranyitasa alatt mikodé szervezeti egységek
vezetOi,;
dd) egészségiigyi feladatok ellatasaért felelés elndkhelyettes €s az egészségiigyi feladatok
ellatasaért felelds elndkhelyettes orvosigazgatoi feladatok ellatasaért felelds helyettese;
de) apolasi igazgato,
df) korhazhigiénés osztalyvezeto.
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2. A teljesitményértékelés szabalyai

3. § Az értékelést november 1-i fordulonappal 12 honapra vonatkozdan évente egy alkalommal
kell elvégezni az értékelési iddszakot kovetd honapban. Az értékeld az értékeléssel érintett
id6szakban folyamatosan figyelemmel kiséri az értékelt teljesitményét, és indokolt esetben
felhivja a figyelmét a teljesitmény javitasara.

4. § A teljesitményértékelésre csak akkor keriilhet sor, ha az értékelt az értékelés alapjaul
szolgal6 id6szakban legalabb 4 teljes honapban az értékeld irdnyitasa alatt végezte munkajat.
Amennyiben az értékelt személy vezetdi megbizasa a targyidészak soran mddosul, az el6zo
vezetdi megbizdssal kapcsolatosan a korabbi illetékes értékeld végzi el a
teljesitményértékelését a soron kdvetkezd teljesitményértékeléskor.

5. § Az értékelés az értékelt vezetd kozvetlen munkahelyi vezetdjének, vagy az éltala irdsban
kijelolt vezetonek a feladata. Osztott munkaltatoi jogkor esetén a jelen utasitas 2. § a) pontja
szerinti kdzvetlen munkahelyi vezet6 illetékes az értékelés lefolytatdsara a tovabbi kdzvetlen
munkahelyi vezetd véleményének kikérésével.

6. § Az értékeld rendelkezhet ugy, hogy a teljesitményértékelés eldtt az értékelt irasban
onértékelést végezzen. Ebben az esetben az értékelt az értékeld vezetd altal végzett értékeléssel
azonos modon méri, illetve értékeli a sajat teljesitményét. Az értékelt részére onértékelése
elkészitéséhez annyi 1d6t sziikséges biztositani, amennyi elegend6 ahhoz, hogy azt
megalapozottan el tudja késziteni. Az Onértékelést az értékeld vezetd jogosult megismerni,
azonban azt nem koteles figyelembe venni.

7. § Az értékelési eljaras keretében az értékeld és az értékelt kozott értékeld megbeszélésre
keriil sor, amelyen az értékeld indokolassal egyiitt részletesen ismerteti az értékelttel az altala
kialakitott teljesitményértékelési eredményeket.

8. § Az egyes értékelendd vezetokkel a személyes konzultacid helyszinének és idopontjanak
egyeztetése az értékeld vezetd feladata.

9. § A személyes megbeszélés részét képezi:
a) az eldzo teljesitményértékelési idoszak eredményeinek kozos értékelése,
b) a vezetd onértékelése,
C) avezet6i értékelés ismertetése,
d) az értékelés eredményeinek k6zos dsszegzése,
e) a kovetkezd teljesitményértékelési id6szakra vonatkozd teljesitménycélok kozos
meghatarozasa.

10. § Az értékelt vezeto az értékeléssel kapcsolatos észrevételeit, tapasztalatait és véleményét
irasban 15 napon beliil teheti meg.

11. §. Teljesitménycél kitlizése €s a teljesitményértékelés irdsban, a jelen utasitas mellékletét
képezd dokumentumok hasznalataval torténik.

12. § A CTER dokumentumai:
a) Teljesitménycélt kitiz6 lap — vezetdi (1. sz. melléklet)
b) Kompetencia értékeld lap — vezetdi (2. sz. melléklet)
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13. § A 12. § pont a) pontjaban rogzitett dokumentumban kell meghatarozni a kovetkezd
értékelési idészakra vonatkozo, a SZTE stratégiai célkitiizéseivel 6sszhangban allo szervezeti
célokat és az ezek eléréséhez sziikséges egyéni teljesitménycélokat.

14. § A 12. § b) pontjdban meghatdrozott dokumentumban kell elvégezni a kitizott célok
teljesiilésének és az elvart kompetenciaknak az értékelését.

15. § Az egyes kompetencidk értékelése 1-10-ig terjedd skalan torténik, ahol az ,,1” a
legalacsonyabb, a ,,10” a legmagasabb adhat6 pontszam. Valamennyi kompetencia-csoportot
értékelni kell.

3. Zar6 rendelkezések

16. § Az utasitas a Kihirdetéssel 1ép hatalyba. Az utasitas, valamint melléklete a kdvetkezo
linken érhet6 el folyamatosan: www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

17. § Jelen utasitds hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a milkddtetésben
kozremtikodo vezetdkre vonatkozd célmeghatarozo és teljesitményértkelési rendszer (CTER)
bevezetésérdl szolo 7/2022. (V1. 30.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas.

Kelt: Szegeden, 2023. év aprilis h6 28. napjan

Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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